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Source: Kibler-Ross, E. (1969). On death and dying. New York: Macmillan.
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Hvordan sikre et godt resultat?
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Result =Initiatives x Adoption?
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Hvilke elementer fokuserer vi pa?

... 1 tillegg til det (prosjekt-)tekniske...
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Hvilke elementer fokuserer vi pa?

... 1 tillegg til det (prosjekt-)tekniske...

© Kommunikasjon
©Tidlig involvering
©Samarbeid
©Oppfolging
©Risikobildet




Hvilke elementer fokuserer vi pa?

...1tillegg til det (prosjekt-)tekniske...
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Hvilke elementer fokuserer vi pa?

...1tillegg til det (prosjekt-)tekniske...
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Og hvor er vii dag?

©0On scope
©0On quality
©0On cost
©0On time

Go-live 15t mai 2022




Hva har vi laert?
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