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Power BI Monitorering for Adopsjon
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Navn: Kristian Arnesen

Utdannelse:

▪ MBA Marketing Management

▪ MBA International business

▪ MSC Informasjonssystemer og Teknologi

Jobbet med Power BI i Agder Energi i 5 år

Power BI ansvarlig/admin

Overhodet ikke en tradisjonell “utvikler”
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Litt om meg
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Agder Energi

▪ Hovedkontor: Kristiansand

▪ Datterselskap: 11

▪ Ansatte: Rundt 1000

▪ Vannkraftverk: 50 hel- og deleide

▪ Produksjon: 9 TWh

▪ Nettlinjer: 22,000 km
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Power BI reisen vår
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Begynnelsen på reisen

▪ AE Nett begynte med Power BI i 2016

▪ Hovedsakelig Direct Query

▪ Forenklet syn på Power BI

▪ Kjøpte inn E5 til hele konsernet

▪ Power BI Desktop og Service tilgjengelig for alle
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“Power BI”“Power BI”
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Power BI Platform Assessment  - 2020
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Without a corporate sponsor you are 

dead in the water

At the moment, your tenant is all 

unmanaged self-service

Whose responsibility is this?
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Nåsituasjon: Power BI
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Nåsituasjon: Meg
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Neste dag: Søk etter corporate sponsor  
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Første Win: Sikret corporate sponsor!
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Mål: Få kontroll på plattformen



Sensitivity: Internal

Få Kontroll på Power BI
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Utfordringer

▪ Enormt omfang

▪ Manglende innsikt i Power BI bruk og innhold

▪ Identifisere tiltak

▪ Prioritere tiltak

▪ Måle fremgang

▪ Korrigere retning
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Løsning: Innsikt i bruk av Power BI
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Usage Metrics i Power BI O365 Audit Logs

PowerShell Admin Cmdlets Power BI Admin Portal
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Hinder: Hvordan får man tilgang på data?
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Demo: Dataflows
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Innsikt i Workspace Innhold
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Første Governance Steg: 

Få Kontroll på Workspaces

▪ Standardisere typen Workspace

▪ Bryte linken med Teams (classic workspace)

▪ Oppgradere og slette tomme Teams workspaces

▪ Utarbeide foreløpig navnestandard for workspaces

▪ Gradvis oppgradering/sletting av resterende workspaces

▪ Avklare konsern-eierskap og navn
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Evaluering av Workspaces
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Workspace Eierskap
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Demo: Power BI løsning
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Oppsummering

▪ Corporate sponsor er kritisk for suksessful implementasjon

▪ Monitorering er utrolig viktig for å måle fremgang

▪ Ikke stol blindt på standard governance rammeverk

▪ Skap en løpende “ideal state” for bruk av Power BI

▪ Bruk monitorering til å skape engasjement med brukerne dine
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Kontaktinformasjon

LinkedIn:

https://www.linkedin.com/in/karnesen/

Epost:

Agder Energi: Kristian.Arnesen@ae.no

Privat: arneseka@gmail.com
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