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Tema for dagen

Hva er egentlig beerekraft i IT-bransjen
og hvorfor er dette arbeidet sa viktig?

Hvordan arbeider vi strategisk med
baerekraft? Praktisk erfaring

Dypdykk i konkret satsning
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Om Advania Norge
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I T-driftstjenester
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Refleksjoner -
Baerekraftsarbeidet utvikling:

Fra fluff, PR og storytelling til hardere
krav og forventninger
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Hva og hvorfor baerekraftiIT



Baerekraft handler om a operere innenfor planeten

og menneskenes taleevne

Levelig klima!

"Sikre at vi kan mgte
behovene i dag uten a
gdelegge fremtidige etk o
generasjoners mulighet IS
til 2 mate sine"

Jkonomi Menneske

Bruntland kommisjonen 1987

o advania *For de som vil lzere mer, sjekk ut "Doughnut Economics" Kate Raworth

Naturmangfold

Anstendige
arbeidsforhold

Levelgnn



Advania utfordres av mange viktige interessenter
pa barekraft

s e -

Myndigheter Leverandgarer

Lovkrav bl.a. pa rapportering fra EU
("CSRD") - mye i kjglvann av "EU
Green Deal". Eks. Norske lovkrav:

Apenhetsloven (sikre
menneskerettigheter i hele
verdikjeden)

Pavirkes av lovkrav som oppdatert
“@kodesignforordning” (Fremme
design av baerekraftige produkter) og
“Right to repair” (skal gjere det enklere
og billigere for forbrukere a reparere

i 4 1 produkter)

Klima og miljg skal vektes 30%

i offentlige anbud.

Jkte krav og forventninger til bl.a.
rapportering og sertifisering (50%
av vare stgrste kunder treffes av
CSRD)

Krav til arlig rapportering pa
en rekke indikatorer.
Krav til ambisjoner.

Egen baerekraftskomite
i styret

@¥ advania



To perspektiver pa baerekraftig IT

1. Gjgre IT bransjen 2. Gjgre alle andre
mer baerekraftig bransjer mer baerekraftig

@¥ advania



IT-bransjens barekraftsutfordringer

(eksempler)

© Miljgutfordringer

Hoyt og ogkende klimafotavtrykk: 1.5-4% av globale
utslipp forbundet med IT-bransjen (og gkende)

Hoyt og okende energiforbruk: | dag star 1% av
verdens elektrisitetsforbruk fra datasentre, est. +160%
gkning mot 2030 med gkt bruk av Al

EE-avfall som raskest voksende avfallstrom: EE-
avfall som raskt gkende avfallstram i verden (ofte
helsefarlig avfall, knappe ressurser)

@¥ advania

i1 Menneskelige utfordringer

Menneskerettigheter i verdikjeden: Stor del av
produksjonen av IT-utstyr foregar land med
utfordringer knyttet til arbeiderrettigheter (F.eks Kina,

Vietnam)

Mangfold og inkludering: Kvinner underrepresentert
(30%). Fall i andel kvinner i lederstillinger (->27%)

Digital teknologi og arbeidsplasser: Studier
estimerer at opp mot 40% av alle arbeidsplasser vil
pavikes av Al.



IT kan gjore alle bransjer mer baerekraftig

&» Sirkulaergkonomi (Forretningsmuligheter knyttet til f.eks. ombruk, resirkulering, komponentsalg, product-as-a-
service)

Effektivisering gjennom digitalisering (smart teknologi kan gi viktig innsikt og data + Igse komplekse problemer
(Al laget av Al?) og fglgelig bidra til & minimere miljgfotavtrykk)

# Fjernarbeid og digital kommunikasjon (reduserer behovet for fysisk transport og annen infrastruktur)

& Sporbarhet: IT kan muliggjere bedre sporbarhet i verdikjeder (viktig for a sikre f.eks. anstendige arbeidsforhold og
miljgpavirkning i verdikjeden)

@¥ advania
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Hvordan angriper man dette da?

Hvordan jobbe strategisk med baerekraft



3 ting jeg har erfart er viktig for a fa til strategisk
arbeid med baerekraft

Skap oversiktsbilde: Forsta vesentlige pavirkninger/utfordringer og muligheter - helheten av
landskapet (regulatoriske krav, kundekrav, interne krav osv.) Prioriter!

Formidle og forankre

Skap en tydelig og malbar plan, med tydelig eierskap!

@¥ advania




Vart formal

Hjelpe mennesker a
skape baerekraftig
verdil gjennom smart
teknologi

7Y advania



The tech company
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advania.no



Var ambisjon

Utfordre IT-bransjen T @

Standard fOI’ baerekraft everandarkjede organisasjon

Samarbeide og Selv etterleve hgyeste Samarbeide og stgtte
utfordre standard kundene
leverandagrene

ASENNNSSSIEE
¥ advania ——



Var leverandgrkjede

Redusere klimautslipp fra
verdikjeden med 50% innen 2030

Sikre 100 % fornybar energi i
datasentre

Energieffekivisering: Maksimalt 1.2
PUE (power usage effectiveness) pa
alle datasentre

Sikre ansvarlig verdikjede: 100% av
leverandgrene vare fulgt opp pa
viktigste ESG-omrader

Egen organisasjon

Redusere klimautslipp med 50%
innen 2030

Bedre kjgnnbalanse: Viderefare
40% kvinner pa lederniva. Bedre
kjgnnbalanse i gvrig org til 30%
kvinner.

Viderefore hoyt ansattengasjement
(4.2 i ansattundersgkelse)

Alle ansatte trenes og etterlever
etiske retningslinjer

Vi har satt en rekke strategiske mal — med tydelig
eierskap pa tvers av organisasjonen

I

Vare kunder

Fremme sirkulaer IT: 100% av utstyr
vi setter pa markedet skal tas tilbake
innen 2030, og sikre ansvarlig
gjenbruk og resirkulering.

Ledende leverandgr innen cyber
security

Bli en ledende stemme for
baerekraftig digitalisering og
ansvarlig Al



Vi har satt en rekke strategiske mal — med tydelig
eierskap pa tvers av organisasjonen

Var leverandgrkjede

Redusere klimautslipp fra
verdikjeden med 50% innen 2030

Sikre 100 % fornybar energi i
datasentre

Energieffekivisering: Maksimalt 1.2
PUE (power usage effectiveness) pa
alle datasentre

Sikre ansvarlig verdikjede: 100% av
leverandgrene vare fulgt opp pa
viktigste ESG-omrader

Egen organisasjon

Redusere klimautslipp med 50%
innen 2030

Bedre kjgnnbalanse: Viderefare
40% kvinner pa lederniva. Bedre
kjgnnbalanse i gvrig org til 30%
kvinner.

Viderefgre hgyt ansattengasjement
(4.2 i ansattundersgkelse)

Alle ansatte trenes og etterlever
etiske retningslinjer

I

Vare kunder

Fremme sirkulaer IT: 100% av utstyr
vi setter pa markedet skal tas tilbake
innen 2030, og sikre ansvarlig
gjenbruk og resirkulering.

Ledende leverandgr innen cyber
security

Bli en ledende stemme for
baerekraftig digitalisering og
ansvarlig Al



@¥ advania

Advanias klimaregnskap 2023

Energiforbruk Forretningsreiser, 2%
(datasentre og
kontorer), 11%

Hardware,

inkludert

fransport,
87%

18
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LINEAR
ECONOMY

Vart mal: 100% av utstyr vi setter

pa markedet skal tas tilbake innen

2030. Sikre ansvarlig gjenbruk og
resirkulering.

CIRCULAR
ECONOMY



klimagassutslipp kan unngas ved
gjenbruk av 1 PC

4

¥ advania



Ny mate a
levere IT

utstyr pa

..Det stiller nye krav til oss som
systemleverandor

¥ advania

Bestilling

o

7 > Forberedelse

Ta tilbake

A Etablering J
Reallokermg Samhandling Stgttesystem
! ° Finansiering Lager , ﬁ
\
Serwce Montering

o o
—0

Driftstjenester




Dreamhouse apner snart

¥ advania 22






Rett PC til rett bruker

Hvilke behov har du?

Cajsa Melker Kickan
Baerekraftssjef Innkjgpssjef IT-tekniker

¥ advania



For a oppsummere...:

Vi star (heldigvis) midt i et paradigmeskifte for
beerekraftsarbeidet til private virksomheter — fra fluff
til harde krav

IT bransjen har enorme utfordringer men ogsa
enorme muligheter i den baerekraftige omstillingen

Selskaper bgr forsgke a fa oversikt over krav,
forventninger og muligheter og lage en tydelig og
forankret strategi

Siste oppfordring:
La oss alle utfordre hverandre til a bli bedre!

¥ advania



Bare a ta kontakt ved sporsmal!

¥ advania

'3‘* %

Linkedin: Turi Pettersen




The tech company
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